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STATUT
MEODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII NR 2 ,,KAT”
W WARSZAWIE

DZIAL I ,
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

8 2.

1.

2.

w

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, z pdzniejszymi zmianami (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pdzn. zm.)

Ustawa z 6 grudnia 2013 r. o0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U.z2014r.

poz. 7)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz.60)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia oraz warunkow i form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w
przedszkolach i szkotach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1654)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placowek
oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych o$rodkach wychowawczych, mlodziezowych
osrodkow socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkow
wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajgcych opieke i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z
2017 r. poz. 1606)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1651)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow w szkotach publicznych 3 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz.1534)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)



83.

Placowka nosi nazwe: Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 2 ,,Kat”, zwany dalej ,,Osrodkiem";

Osrodek miesci sie w Warszawie - ul. Zorzy 17,;

Nazwa Osrodka uzywana jest w petnym brzmieniu;

Osrodek jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w

odregbnych przepisach.

5. Osrodek jest placowka przeznaczona dla mtodziezy:

1) zagrozonej niedostosowaniem spotecznym

2) w normie intelektualnej

3) z zaburzeniami zachowania w stopniu utrudniajgcym realizacj¢ zadan zyciowych bez
specjalnej pomocy,

4) niemieszczacej si¢ ze wzgledow emocjonalnych si¢ w masowej szkole ogolnoksztatcacej
(szkole podstawowej i liceum).

H~owd R

Osrodek zapewnia wychowankom nauk¢ w zorganizowanych przy nim Szkole Podstawowej nr 393 i
LXXXYV Liceum Ogo6lnoksztatcacym.

84.

85.

86.

Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa jeden rok (6sma klasa), w Liceum cztery lata, i jest
realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy;

Osrodek ma za zadanie wspiera¢ rozwoj wyszczegolnionej w ust. 2. mtodziezy;

Ksztalcenie uczniow moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym uczen konczy: 20 rok zycia — w przypadku Szkoty Podstawowej i 24 rok zycia —w
przypadku szkoty ponadpodstawowe;j.

W przypadkach uzasadnionych sytuacjg szkolng wychowanka, jego pobyt w placowce moze by¢
przedtuzony (za zgoda organu prowadzacego) do czasu umozliwiajacego ukonczenie klasy lub etapu
edukacyjnego.

Organem prowadzacym Osrodek jest Prezydent Miasta Stotecznego Warszawys;
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Warszawie.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA OSRODKA

1. Eliminowanie przejawow zaburzen zachowania oraz przygotowanie podopiecznych do
samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po opuszczeniu o$rodka, zgodnego z
obowigzujacymi normami spolecznymi i prawnymi.

2. Cele, o ktorych mowa w pkt 1 sa realizowane poprzez:

1) tworzenie wlasciwych dla prawidtowego rozwoju przebywajacych tu dzieci i
mtodziezy, warunkéw wychowawczych, edukacyjnych, zdrowotnych i materialnych
oraz umozliwienie im prawidlowego rozwoju i socjoterapii.

2) przygotowanie podopiecznych do dalszego ksztalcenia oraz zycia we wspotczesnym
$wiecie.3)  wspieranie rodziny w procesie wychowawczym, wspotdziatanie z



rodzicami / opiekunami prawnymi oraz osobami Sprawujacymi pieczg zastepcza nad
dzieckiem w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

4) ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w otaczajacym $wiecie.

5) organizowanie i zapewnienie adekwatnej do wieku i potrzeb psychofizycznych
opieki nad podopiecznymi w czasie zaj¢é lekcyjnych oraz pozalekcyjnych.

6) rozwijanie u uczniow $wiadomosci oraz wrazliwos$ci na aktualne problemy

spoteczne, w tym ksztattowanie poczucia tozsamosci osobistej w kontekscie
spotecznym, etnicznym, jezykowym i religijnym.

7) organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

8) wspieranie rodzicow /prawnych opiekunow/ w petnieniu funkcji wychowawczej i
edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwo$ci wychowankow.

9) udzielanie pomocy rodzicom /prawnym opiekunom/, wychowawcom

i nauczycielom w zakresie doskonalenia umiejgtnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju

dzieci i mlodziezy, w szczego6lnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych.

10) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
mozliwosci dzieci i mtodziezy.

11) podejmowanie dziatan interwencyjnych wobec podopiecznych, w przypadku
zachowan szczegolnie zagrazajacych ich zyciu i zdrowiu, zwlaszcza poprzez
ochrone przed przemoca fizyczna i psychiczng, wyzyskiem, innymi naduzyciami w
porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

13) zawieranie umow partnerskich z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi,
stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarzagdowymi.

14) tworzenie projektow edukacyjnych realizowanych przez mtodziez osrodka.

15) wspoOltprace ze szkotami ogolnoksztatcagcymi w zakresie diagnozowania i
rozwigzywania problemow dydaktyczno — wychowawczych uczniow zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym uczeszczajacych do tych szkot.

Szczegdlowe cele oraz zadania grup wychowawczych i szkot w zakresie wychowania

okresla dokument pod nazwg Program Profilaktyczno - Wychowawczy, dostosowany do

potrzeb rozwojowych wychowankow:

1) realizacja Programu Profilaktyczno - Wychowawczego ma na celu osiagniecie
oczekiwanego wizerunku absolwenta Osrodka;
2) program Profilaktyczno - Wychowawczy zatwierdza w drodze uchwaty Rada

Pedagogiczna
Osrodka, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

3) w oparciu o Program Profilaktyczno - Wychowawczy konstruowane sg plany pracy
wychowawczej grup wychowawczych i zespotow klasowych;

4) program Profilaktyczno - Wychowawczy jest modyfikowany w zaleznosci od
priorytetow wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne;

5) realizacja Programu Profilaktyczno - Wychowawczego ma na celu eliminowanie,
minimalizowanie i zapobieganie zjawiskom zagrazajacym zdrowiu i zyciu:

6) pracownicy pedagogiczni realizuja Program Profilaktyczno - Wychowawczy

obowigzujacy w Osrodku. Rodzice/prawni opiekunowie/ i pracownicy
niepedagogiczni, w zaleznosci od potrzeb, wspieraja realizacj¢ zadan wskazanych w
programach.
Wychowawcy, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy zatrudnieni w o$rodku powinni
kierowac¢ si¢ zasadg, ze dobro podopiecznego jest warto$cig nadrzednag.



DZIAL 3
ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§7.

Organami Osrodka sa:

1. Dyrektor Osrodka;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Samorzad Uczniowski.

§ 8.

1. Dyrektor Osrodka jest jednoczesnie dyrektorem LXXXV Liceum Ogolnoksztatcacego i Szkoty
Podstawowej nr 393.

2. Dyrektor Osrodka:

1) kieruje dziatalno$ciag placowki:

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad podopiecznymi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej jesli sa one nie zgodne z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote lub
placéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii
organu prowadzacego szkote lub placéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;

6) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge
placéwki;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli;

9) reprezentuje placowke na zewnatrz;

10) utrzymuje i uzytkuje obiekty zgodnie z zasadami wynikajacymi z odrgbnych przepisow;

11) zapewnia, dochowujac nalezytej starannosci, bezpieczne uzytkowanie obiektow budowlanych w
razie

wystapienia czynnikow zewnetrznych oddziatujacych na obiekt, zgodnie z odrgbnymi

przepisami;

12)  dokonuje okresowej kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie z odrebnymi

przepisami;

13) prowadzi ksigzke obiektu budowlanego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng i dba o prawidtowy jej przebieg;

15) ustala dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych i powiadamia ucznidow i ich rodzicow /prawnych
opiekunéw/ o ustalonych dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym w
terminie do dnia 30.09 danego roku szkolnego;

16) dopuszcza program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na wniosek
przedmiotowych zespotow nauczycielskich. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy
nauczania stanowia szkolny zestaw programéow nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w szkolnym programie nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia
0g6lnego;

17) podaje do publicznej wiadomosci, do 15 czerwca, szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda

obowigzywaé w nastepnym roku szkolnym.



3.

1)
2)

3)

Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Osrodku, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektami nalezacymi do
Osrodka. Co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki oraz okresla warunki ich poprawy.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych

zawieszenie zaje¢ wynosi -15 stopnia Celsjusza lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu wychowankow.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w O$rodku nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor decyduje o:
zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka;
przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Osrodka;
wystepowaniu z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

1 zwigzkéw zawodowych w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Osrodka;

4)
5)

6.
1)

2)

3)

tworzeniu dokumentacji organizacyjno - programowej;
Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim.
Dyrektor Osrodka we wspolpracy z innymi pracownikami pedagogicznymi osrodka, zajmujacymi
stanowiska kierownicze w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci pracy
Osérodka;
kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych przepisow
prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci
statutowej Osrodka
wspomaga nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych w realizacji ich zadan w
szczegoOlnosci przez:
a. organizowanie szkolen i narad;
b. motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;
C. przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego przez
Dyrektora nadzoru pedagogicznego,
d. diagnozg pracy szkoty;
4)Monitoruje prace szkoty;

6a)Przeprowadza ewaluacje wewngtrzng, w odniesieniu do wszystkich lub wybranych wymagan, o
ktorych mowa w stosownych przepisach prawa oswiatowego lub do innych zagadnien uznanych w
Osrodku za istotne w dziatalnosci placowki.

6b) Obserwuje prowadzone przez nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajecia wynikajace z dziatalnosci statutowe;j
Osrodka.

Dyrektor Osrodka opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego plan dotyczy i ktory
zawiera:

a) cele, przedmiot ewaluacji wewngtrznej oraz jej harmonogram;

b) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli i innych
pracownikoéw pedagogicznych przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Osrodka;

c) tematyke szkolen i narad dla kadry pedagogicznej Osrodka.

Tworzy warunki do rozwijania samorzadnej, samodzielnej pracy uczniow, zgodnie z ich
mozliwo$ciami psychofizycznymi;



9. Podejmuje ostateczne decyzje w sprawie przyjmowania ucznidéw, przenoszenia ich do innych klas
lub oddziatoéw, skreslenia z listy uczniow.

10. Organizuje przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego oraz wyznaczanie jego terminu.

11. Wyznacza termin egzaminu poprawkowego, do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

12. Zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wykonywania ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, zajge¢ komputerowych, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub zawartej w opinii
wydanej przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

Rozdzial 1

INNE
STANOWISKA KIEROWNICZE

87.

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za whasciwe jego funkcjonowanie
oraz realizacj¢ zadan.

2. W Osrodku tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor jest jednoczesnie wicedyrektorem Liceum i Szkoty Podstawowej, nad ktorymi
sprawuje nadzor pedagogiczny (plan pracy, podzial i zakres obowigzkéw nauczycieli,
dbatos¢ o poziom merytoryczny nauczania itp.)

3. W Osrodku tworzy si¢ stanowisko kierownika do spraw wychowawczych.
Sprawuje nadz6r merytoryczny nad wychowawcami-socjoterapeutycznymi (plan pracy,
przydziatl obowigzkow, poziom merytoryczny wychowania i opieki)

4. W Osrodku tworzy si¢ stanowisko kierownika hostelu, ktory kieruje biezaca dziatalnoscia
hostelu.

5. W Osrodku tworzy si¢ stanowisko kierownika gospodarczego.

6. Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora lub odwotuje z niego po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

7. Dyrektor powierza stanowisko kierownika ds. wychowawczych oraz kierownika hostelu lub
odwoluje z niego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

8. Dyrektor okresla szczegdétowe kompetencje wicedyrektora i kierownika do spraw
wychowawczych oraz kierownika hostelu.

9. Dyrektor okresla szczegotowe kompetencje-kierownika gospodarczego.

10. W Osrodku mozna tworzy¢ inne stanowiska kierownicze po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz za zgoda organu prowadzacego.

8§ 8.

Wychowawcy, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy zatrudnieni w Os$rodku:
1. powinni kierowa¢ si¢ w pracy zasada, ze dobro podopiecznego jest warto$cig nadrz¢dna,
2. sg zobowigzani do dyskrecji (wobec rodzicow, dyrekcji, innych pracownikow i innych
wychowankow) w sytuacji, gdy podopieczny zyczy sobie tego podczas rozmowy indywidualnej.

Rozdzial 2 RADA
PEDAGOGICZNA

89.

1. W Osrodku odbywaja si¢: Rady Pedagogiczne Osrodka, oraz Rady Pedagogiczne poszczegolnych
szkot.



2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dotyczgce ksztalcenia,
wychowania i opieki.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w o$rodku.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

5. Wszystkie osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej szkoly maja obowigzek uczestniczy¢ wszystkie osoby tam
zatrudnione, pozostali pracownicy pedagogiczni Osrodka moga w niej uczestniczy¢.

Rozdzial 3

STRUKTURA RADY
PEDAGOGICZNEJ

§ 10.

1. Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje uprawnienia na zebraniach oraz poprzez dziatania
komisji i zespotow.
2. Przewodniczacego rady pedagogicznej upowaznia si¢ do wystepowania z wnioskami o powotanie komisji
rady pedagogicznej.
3. W pracach komisji, poza cztonkami rady pedagogicznej, moga bra¢ udziat osoby spoza rady, z glosem
doradczym — na zaproszenie przewodniczacego rady.
4. Przewodniczacego komisji powotuje rada pedagogiczna.
5. Komisje i zespoty przygotowujg na zebrania rady pedagogicznej projekty uchwat stanowigcych, opinii i
wnioskow.
6.W strukturze rady pedagogicznej dziatajg zespoty:
1) wychowawcze;
2) przedmiotowe;
7.Praca zespolow kierujg ich przewodniczacy. Przewodniczacych zespolow powotuje dyrektor szkoty.
8.Zespoty te podlegaja bezposrednio nadzorowi dyrektora szkoty i nie sg organami suwerennymi.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY RADY PEDAGOGICZNEJ

§11.

1. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

2. Zebrania rady organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z
zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania lub promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miare¢ potrzeb.

3. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ zwotywane takze w innych terminach na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;



2) organu prowadzacego;
3) 1/3 cztonkow rady pedagogicznej (zgloszony pisemnie, z podpisami cztonkow rady);
4) zinicjatywy przewodniczacego rady pedagogiczne;.
4.0 zebraniu rady dyrektor zarzadzeniem powiadamia cztonkow rady przynajmniej na 3 dni przed jej
terminem, wraz z podaniem projektu porzadku zebrania.
5. Zebrania rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym (w dniu, w ktorym odbywa si¢ posiedzenie rady,
dyrektor szkoty moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji).

§12.

1. Przewodniczacy rady pedagogiczne;j:

a) opracowuje roczny plan pracy rady;

b) przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania rady;

¢) podpisuje uchwaty;

d) realizuje uchwaly podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

€) monitoruje stopien realizacji podjetych uchwat;

f) informuje rade pedagogiczng o stopniu realizacji podjetych uchwat;

0) podpisuje protokoty z zebran rady;

h) wstrzymuje wykonanie uchwat rady niezgodnych z przepisami prawa (jako dyrektor szkoty).

2. Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

a) brania czynnego udziatu we wszystkich zebraniach rady i w zebraniach komisji, do ktorych nalezy:

b) wykonywania prawomocnych uchwat rady pedagogicznej zgodnie z ustalong ich trescig i terminami.

3. Kazdy cztonek rady musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak
roOwniez otrzymania wyjasnien.

4. Cztonkowie rady zgltaszaja swoja nieobecno$¢ na posiedzeniu rady jej przewodniczacemu.

5.W szczegdlnych przypadkach losowych cztonek rady pedagogicznej moze by¢ zwolniony z udziatu w

zebraniu, za zgoda dyrektora szkoty.

6. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej posiedzeniu nalezy traktowac jak nicobecno$¢ w

pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

§13.

1. Porzadek zebrania zatwierdza rada pedagogiczna.

2. Glosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa si¢ po otwarciu przez przewodniczacego zebrania i
stwierdzeniu jego prawomocnosci (quorum).

3. Bezposrednio przed gtosowaniem w sprawie porzadku zebrania, cztonkowie Rady Pedagogicznej moga
zglasza¢ propozycje zmian w porzadku zebrania.

4. Propozycje zmian w porzadku zebrania moze rowniez ztozy¢ przewodniczacy.

5.Propozycje zmian w porzadku zebrania przewodniczacy poddaje pod gtosowanie rady pedagogiczne;.

Rozdzial 5



§ 14.

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia/przeniesienia z listy uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, w tym:

zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci na zajgciach;
zgody na egzaminy poprawkowe z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie regulaminu rady pedagogicznej;

ustalanie szkolnego zestawu programoéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;
uchwalanie szkolnego Programu Profilaktyczno - Wychowawczego i Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania.

przygotowywanie projektu statutu szkoty lub jego zmian.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Zasiggnigcia opinii rady pedagogicznej wymagaja nastgpujace sprawy:

9)
10)

11)
12)

§ 15.

powierzenie stanowiska dyrektora ustalonemu przez organ prowadzacy kandydatowi, jezeli do
konkursu nie zgtosi zaden kandydat lub konkurs nie wytonit kandydata;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
odwotlanie ze stanowiska wicedyrektora szkoty;

whnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo- zadaniowego;

wylonienie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

Rozdzial 6
TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL ORAZ WYRAZANIA OPINII.

Zostalo szczegolowo opisane w Regulaminie Rady Pedagogicznej pkt.2



§ 16.

Rozdzial 7
RADA RODZICOW

W Miodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 2 ,,Kat” nie zostata powotana Rada Rodzicéw, z uwagi na
specyfike placowki, utrudniajaca jej ukonstytuowanie i dtugoterminowe dziatanie.

§17.

N

1. Rodzicom (opiekunom) Osrodek zapewnia mozliwo$¢ wspotdziatania z nauczycielami i
wychowawcami oraz innymi pracownikami placéwki w sprawach wychowania, socjoterapii
i ksztalcenia mtodziezy.

2. Rodzice dzialaja na forum O$rodka indywidualnie oraz w formie zebran ogdlnych,
klasowych oraz przez delegatow do rad Osrodka.

3. Rodzice maja prawo do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz terapeutycznych
Osrodka i danej klasy;

2) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
Liceum i Szkoty Podstawowej;

3) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

4) Woyrazania i przekazywania Kuratorium O$wiaty oraz Biuru Edukacji Miasta St.
Warszawy opinii na temat pracy Osrodka;

5) Udzialu w Dniach Otwartych, organizowanych w placowce zgodnie z harmonogramem
organizacji Osrodka.

4. Rodzice maloletnich podopiecznych maja ponadto prawo do uzyskania w kazdym czasie
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
ewentualnych trudnosci i niepowodzen; podopieczni petnoletni majg prawo zastrzec
poufnos¢ danych o zachowaniu i postepach w nauce, nawet w sytuacji, gdy pozostaja na
utrzymaniu rodzicow (opiekunow) i mieszkajg w ich mieszkaniu.

5. W Osrodku prowadzona jest- w miar¢ mozliwos$ci- Systematyczna praca z rodzicami
podopiecznych.

Rozdzial 8
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem".

Samorzad tworzg wszyscy podopieczni Osrodka.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego",

zwany dalej Regulaminem, uchwalany przez ogdt podopiecznych w glosowaniu rownym, tajnym i

powszechnym. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Uczniow, bedaca jedynym

reprezentantem ogétu podopiecznych placowki.

Samorzad pracuje w oparciu o Regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Osrodka wnioski i opinie w

sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw podopiecznych

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami oraz Programami: Wychowawczo - Profilaktycznym Osrodka oraz
Indywidualnymi Programami Edukacyjno — Terapeutycznymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia w Os$rodku, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Osrodka,

5) prawo wyboru pracownika pedagogicznego pelniacego funkcje opickuna Samorzadu;

6) prawo do uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w celu zasiggania opinii lub
przedstawiania swoich problemdéw, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

7) prawo do redagowania i wydawania gazety Osrodka;

6. Dyrektor lub wyznaczony przez niego przedstawiciel Rady Pedagogicznej moze uczestniczyc¢ z
glosem doradczym w posiedzeniu Rady Uczniow.

Rozdzial 9
SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBOW
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI.

§ 18.

1. W zakresie wspotdziatania organdow Os$rodka oraz rozwigzywania sporéw miedzy nimi obowiazuja
nastepujace zasady: organy Osrodka dysponuja swoboda dziatania i prawem podejmowania
suwerennych decyzji w ramach posiadanych kompetencji;

1) organy O$rodka zapewniaja biezacg wymiang informacji w zakresie podejmowanych i
planowanych dziatan;

2) ewentualne spory miedzy organami Osrodka powinny by¢ rozstrzygane w drodze porozumien,
na zasadach wzajemnego poszanowania stron;

3) wykonanie decyzji, uchwat lub wnioskoéw poszczegodlnych organdw Osrodka moze by¢
wstrzymane przez Dyrektora, w przypadku ich niezgodnosci z prawem;

4) organ Osrodka moze odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora wstrzymujacej jego wykonanie decyzji,
uchwaty lub wniosku do organu prowadzacego Osrodek — decyzja organu prowadzacego jest
ostateczna.

2. Skargi i wnioski przyjmowane sg przez:

1) Dyrektora Osrodka;
2) wicedyrektora lub kierownika ds. wychowawczych, w przypadku nieobecno$ci
Dyrektora.

3) Skargi i wnioski przyjmowane sg codziennie w godzinach pracy sekretariatu Osrodka.

Sposob wnoszenia skarg, kwalifikowania i rozpatrywania ich zawarte sa w procedurach skarg.

Rozdzial 10
OPIEKA NAD UCZNIAMI
§ 19.

Osrodek zapewnia uczniom:
1. realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka;
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§ 20.

udzial w indywidualnych lub grupowych zajeciach socjoterapeutycznych, terapeutycznych oraz
profilaktyczno - wychowawczych umozliwiajacych nabywanie umiejgtnosci zyciowych,
utatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym i spotecznym;
udziat w zajgciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym w zajeciach organizowanych
poza os$rodkiem (np. harcerskich). Uczestnictwo 1 ilo§¢ godzin poswiadcza odpowiednim
dokumentem.
catodobowg opieke (dla mlodziezy mieszkajacej w hostelu);
przygotowanie wychowankow do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym;

1) udziat w zajeciach kulturalno — oswiatowych;

2) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i szczegdlne uzdolnienia.
Osrodek moze organizowac dla podopiecznych wypoczynek letni i zimowy poza siedziba Osrodka.

Przy Osrodku dziata hostel, przeznaczony dla podopiecznych:

1.
2.

3.

No ok

§21.

znajdujacych sie w kryzysowej sytuacji domowe;j;
zamieszkujacych w odlegtosci uniemozliwiajacej codzienny dojazd na zajecia.

W hostelu podopieczny otrzymuje:

1) noclegi, dostep do kuchni, pralni;

2) opieke i pomoc wychowawczg i psychologicznag;

3) pomoc w rozwigzywaniu probleméw osobistych i rodzinnych;

4) mozliwos¢ rozwoju zainteresowan w ramach zaje¢ popotudniowych

5) miejsce i czas, oraz pomoc w odrabianiu lekcji i przygotowywaniu si¢ do klaséwek
Z oferty hostelu moze korzysta¢ jednoczesnie do trzydziestu osob.
Pracg wychowawcow w hostelu koordynuje jego kierownik.
Kwalifikacje¢ do hostelu prowadzi zespot wychowawcdoéw pod kontrola dyrektora Osrodka.
Szczegoty pracy hostelu okresla Regulamin Hostelu.

DZIAL IV

ORGANIZACJA OSRODKA

1. W skiad Osrodka wchodzi:

1)
2)
3)

2.

Liceum Ogo6lnoksztatcace "Kat" zwane dalej "Liceum";

Szkota Podstawowa nr 393;

Internat, zwany dalej ,,Hostelem”.

Podstawowa jednostka organizacyjng Osrodka jest (dziatajgcy i w ramach Osrodka i w ramach
Szkoty Podstawowej) oddziat (grupa, klasa) ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania. Podopieczni ci stanowia grupe, z ktora pracuje
jeden wychowawca -socjoterapeuta.

Podstawowa forma pracy Liceum i Szkoty Podstawowej sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

§22.

Osrodek moze podejmowac prace w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych za zgoda
organu prowadzacego;

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta St. Warszawy (w jego imieniu
Biuro Edukacji Miasta ST. Warszawy) arkusz organizacyjny Osrodka.

W arkuszu organizacyjnym Osrodka zamieszczona jest liczba pracownikow Osrodka, ogolna liczba
przedmiotow i zajg¢ Liceum oraz Szkoty Podstawowej, a takze zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
przez Prezydenta Miasta ST. Warszawy.

Ze wzgledu na specyfike placowki, w Osrodku podczas trwania zaje¢ szkolnych opieke nad
podopiecznymi sprawuja nauczyciele, wspomagani przez wychowawcow — socjoterapeutow.

Grupa uczniow (zwana dalej grupg socjoterapeutyczng) liczy do 16 osob.

Grupa wychowawcza w O$rodku liczy do 12 oséb.

Opieka profilaktyczno-wychowawcza opiera si¢ na Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
zatwierdzonym przez rade pedagogiczna.

W zalezno$ci od poziomu zdiagnozowanych potrzeb podopieczni moga korzysta¢ z wybranych form
opieki i pomocy organizowanej przez Osrodek.

Zakres indywidualnej pomocy ustala zespot do spraw IPET-u.

Wychowawca-socjoterapeuta jako koordynator zespotu do spraw IPET-u ustala z podopiecznym
oraz rodzicami (opiekunami) przebieg procesu terapeutycznego.

W osrodku cyklicznie organizuje si¢ spotkania zwane dalej zebraniami klinicznymi, ktorych celem
jest rozpoznanie, planowanie dzialan i ewaluacja oraz wymiana informacji dotyczacych wszystkich
uczniow, z wszystkich klas. W spotkaniach biorg udziat pracownicy pedagogiczni Osrodka, w
szczegoblnosci osoby pracujgce edukacyjnie, wychowawczo i terapeutycznie w danym oddziale.

Rozdzial 1 ZAJECIA

POZALEKCYJNE

Zajecia pozalekcyjne sg formg zaje¢ zorganizowanych, majacych na celu zagospodarowanie czasu wolnego,
rozwijanie zainteresowan, nauke praktycznych umiejetnosci oraz nabycie kompetencji spotecznych.

1. Po zajeciach klasowo - lekcyjnych podopieczni uczestniczg w innych zajeciach
organizowanych przez Osrodek.

2. Zajecia prowadzi wychowawca-socjoterapeuta, nauczyciel, psycholog lub inny specjalista,

majacy odpowiednie przygotowanie.

Wybor zajec jest dobrowolny.

4. Osrodek prowadzi zajecia dostosowane do potrzeb ucznia i mozliwosci kadrowych Osrodka
(np.
zajgcia artystyczne, sportowe, rzemie$lnicze, kulinarne, zajecia psychoedukacyjne). Zajgcia
popotudniowe odbywaja si¢ po lekcjach w formie zaje¢ hobbystycznych, wyréwnawczych,
kot zainteresowan lub zaje¢ psychoedukacyjnych.

5. Podopieczny moze uczestniczy¢ w wigkszej ilosci zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Podopieczny po ustaleniu z wychowawca moze realizowac zajecia pozalekcyjne poza
terenem Os$rodka (np. w formie terapii, zaj¢¢ jezykowych, tanecznych wolontariatu, pracy,
zbiorek

w
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Rozdzial 2

BEZPIECZENSTWO NA TERENIE OSRODKA I NA WYCIECZKACH

8§ 23.

10.

Osrodek zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
zorganizowanych przez nauczycieli, wychowawcow zaje¢ na terenie szkot, grup
wychowawczych oraz w trakcie wycieczek.

Podczas zajg¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo wychowankow
odpowiada nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Osrodka o kazdym wypadku majacym miejsce
podczas powyzszych zaje¢. Wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z
przepisami zawartymi w ,,Regulaminie wycieczek szkolnych".

Nauczyciele i wychowawcy zobowiazani sg do:

1) przestrzegania zasad i bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa
prowadzone zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zglaszania o
zagrozeniu Dyrektorowi Osrodka;

4) kontroli obecnosci wychowanka na kazdych zajeciach edukacyjnych i
wychowawczych i niezwlocznego reagowania na nagla niezapowiedziang
nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wicedyrektora lub Dyrektora
Oérodka;

W pracowniach o zwiekszonym ryzyku opiekun opracowuje ,,Regulamin pracowni" i na
poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim wychowankow.

W sali gimnastycznej, pomieszczeniu sitowni i boisku nauczyciel lub wychowawca
prowadzacy zajgcia:

1) sprawdza sprawnosc¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2) dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowuje wymagania i formy do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

5) nie wydaje uczniom przed zajgciami przyrzadow do ¢wiczen;

6) nie zezwala na przebywanie w pomieszczeniu sitowni podopiecznych bez opieki
nauczyciela lub wychowawcy.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela lub wychowawce (wyjscie w trakcie zajeé jest
mozliwe pod warunkiem, ze opieke nad wychowankami przejmie w tym czasie inny
pracownik pedagogiczny placéwki).

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Os$rodku
prowadzonych przez innego nauczyciela lub wychowawce jest dopuszczalne tylko po
uzgodnieniu tego z nauczycielem badz wychowawca prowadzacym te zajecia.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie klas lub grup i
przekazywanie ich jednemu nauczycielowi lub wychowawcy pod opieke.

Wszyscy podopieczni majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli i
wychowawcow oraz innych pracownikéw Osrodka. W czasie trwania lekcji podopieczni
moga wyj$¢ poza teren Osrodka tylko za zgodg pracownikow pedagogicznych.

W przypadku tamania regulaminéw obowiazujacych w Osrodku w celu zapewnienia
bezpieczenstwa ochrony przed przemocsa, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami zagrozen spotecznych podejmowane sg dziatania, zgodne z Indywidualnym
Programem Edukacyjno— Terapeutycznym.
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11. W przypadku razacych naruszen regulaminéw obowigzujacych w osrodku (stan zmienionej
swiadomosci, akty przemocy oraz stan zagrozenia zdrowia lub zycia) pracownik
pedagogiczny stwierdzajacy ww. fakt podejmuje dziatania zgodne z opracowanymi
procedurami postepowania kryzysowego.

Rozdzial 3
BIBLIOTEKA
SZKOLNA
§ 24.

Osrodek zapewnia wychowankom mozliwos$¢ korzystania z biblioteki szkolnej.
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno - wychowawczych i
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, posiadajgca czytelni¢ oraz stanowiska

multimedialne.

Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Czas pracy biblioteki jest dostosowany przez dyrektora do tygodniowego planu zaje¢ tak, by
umozliwi¢ dostgp do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

n

Rozdzial 4
GABINET PIELEGNIARSKI
§ 25.

W osrodku funkcjonuje gabinet pielegniarki.
1. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:
Wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym,
2. Wspoldziatanie na rzecz ochrony i doskonalenia zdrowia uczniow. Istota tej opieki sg medyczne
dziatania zapobiegajgce w stosunku do ucznidéw, rodzicow i Srodowiska szkolnego; 3.
Funkcjonowanie gabinetu okre$la odrebny regulamin.
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§ 26.

§27.

§28.

Rozdzial 5

DORADZTWO ZAWODOWE

W Osrodku funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory stanowi
podstawe skoordynowanych dzialan podejmowanych w szkole dziatan w celu przygotowania
uczniéw do wiasciwych wyborow dalszego ksztatcenia i zawodu.

Podejmowane dziatania stuzg rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci , zdobywaniu wiedzy o
zawodach i pogltebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spoteczne;.

System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane

efekty i

1.Zadania
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

metody pracy.

osrodka w zakresie doradztwa zawodowego sg realizowane poprzez:

Wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

Rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na rodzaj informacji zawodowych;
Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
Udzielanie porad indywidualnych i konsultacji;

Prowadzenie zaje¢ grupowych aktywizujacych i wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;

Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniéw ; 8) Wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewngtrznego Systemu
Doradztwa Zawodowego; 9) Wspotpraca z rodzicami.

1.0sobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego s3:

Wychowawcy;

Nauczyciele przedmiotu;

Pedagog szkolny;

Psycholog;

Bibliotekarze;

Szkolny lider do spraw doradztwa zawodowego;

Pracownicy instytucji wspierajacych doradcza dziatalnosé¢ szkoty 8) Rodzice lub osoby
zaproszone .
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Rozdzial 6
ZESPOL DIAGNOSTYCZNO-REEDUKACYJNY
§ 29.

1. W Osrodku dziata Zesp6t Diagnostyczno-Reedukacyjny, ktdry:
1) diagnozuje potrzeby edukacyjne podopiecznych;
2) s$wiadczy zindywidualizowang pomoc pedagogiczng i logopedyczng;
3) oferuyje terapi¢ wspomagajaca, w tym biofeedback i terapie¢ Tomatisa.
2. Zadania Zespohu Diagnostyczno - Reedukacyjnego:

1) stworzenie mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju umystowego, psychicznego i spotecznego
dzieciom z utrudnieniami rozwojowymi, rozwoju na miar¢ ich mozliwosci;

2) wspomaganie efektywnosci uczenia si¢ poprzez korygowanie, wyrownywanie brakow w
opanowaniu programu nauczania oraz eliminowania przyczyn i przejawow zaburzen, w tym
rowniez zaburzen zachowania;

3) rozwijanie funkcji jezykowych i spostrzezeniowych i wzrokowych, stuchowych, dotykowych,
kinestetycznych, motorycznych oraz wspotdziatania miedzy tymi funkcjami, czyli integracji
percepcyjno- motorycznej;

4) stymulowanie rozwoju i korekta zaburzonych proceséw poznawczych warunkujgcych uczenie
sig.

3. Pracami Zespotu kieruje koordynator wyznaczony przez Dyrektora Osrodka.

Rozdzial 7

WSPOLPRACA
Z INSTYTUCJAMI

§ 30.

1. Aby zapewni¢ uczniom zintegrowang opieke¢ Osrodek wspomaga rodzing i ucznia wspolpracujac z
innymi instytucjami:
1) Osrodkami Pomocy Spoteczne; :
2) Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi;
3) Sadami Rodzinnymi, kuratorami sgdowymi;
4) Domami dziecka;
5) Pogotowiami Opiekunczymi;
6) Policja
7) Policyjnymi Izbami Dziecka;
8) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;
2. Innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji oraz potrzeb uczniéw, np. placoéwkami
ochrony zdrowia, organizacje pozarzadowe.
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Rozdzial 8
W OSRODKU MOZE DZIALAC
WOLONTARIAT

§ 31.

1. Glownym celem Wolontariatu jest uwrazliwienie na potrzebujacych pomocy i aktywizowanie
spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan.
2. Dziatania Wolontariatu realizowane s3a:
1) wsrdd potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej,
2) w srodowisku lokalnym
3) poprzez udziat w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);
3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu sa wyznaczane przez Dyrektora
Osrodka;
4. Zaudzial w Wolontariacie uczniowie szkoty podstawowej moga mie¢ przyznane punkty.
5. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Wolontariatu reguluje odrebny regulamin.

Rozdzial 9
STOLOWKA

§ 32.

Osrodek zapewnia podopiecznym mozliwos$¢ spozywania positkow w stotéwce szkolnej zgodnie z
wymogami BHP.

DZIAL IV
UCZNIOWIE

§ 33.

1. Do MOS nr 2 ,,Kat” podopieczni przyjmowani sa na podstawie pozytywnej decyzji Komisji Przyjec,
w trakcie trwania roku szkolnego.

2. Uczniowie sg przyjmowani do konkretnych klas na podstawie przedstawionych przez siebie
swiadectw.

3. Uczen moze zostac przyjety do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego na podstawie pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Zapis ten stosuje si¢ z wylgczeniem uczniow innych szkét specjalnych.

4. Zaréwno w Liceum jak i w Szkole Podstawowej wykluczone jest (poza wypadkami zdrowotnymi)
powtarzanie jednej klasy po raz trzeci. Moga by¢ natomiast przyjete osoby, ktore parokrotnie
powtarzaty klase poza szkotami osrodka.
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§ 34.

§ 35.

Rozdzial 1
PRAWA 1 OBOWIAZKI

UCZNIOW

Wychowanek w momencie przyjecia do Osrodka staje si¢ podmiotem praw i obowigzkow.
Wychowankowi najpdzniej po miesigcu od zakwalifikowania go do Osrodka przedstawia si¢
uzgodniony z uczniem/rodzicem nieletniego ucznia Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny.

Wychowanek ma prawo do tworzenia wraz z wychowawcg — socjoterapeuta kontraktu
indywidualnego dotyczacego warunkow jego pobytu w Osrodku. Niektore elementy kontraktu (w
miare realizowania jego wstepnych zatozen) mogg podlega¢ negocjacji.

W sytuacji wyjatkowej (zagrozenie relegacja) wychowawca - socjoterapeuta sporzadza z
wychowankiem kontrakt-ultimatum, ktory na zadnym etapie realizacji nie podlega negocjacjom.
Wychowanek otrzymuje wowczas szans¢ udowodnienia, ze jego pobyt w osrodku jest celowy. Musi
sam zabiega¢ o wpisy poszczegolnych nauczycieli i wychowawcdéw w prowadzonej przez siebie
specjalnej dokumentacji (t.zw. dzienniczek).

Osrodek gwarantuje wszystkim wychowankom poszanowanie ich przekonan i $wiatopogladu -jesli
nie naruszajg dobra innych.

Osrodek ma obowigzek informowania rodzicéw (opiekundéw) niepetnoletniego podopiecznego o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary, a takze o jego postepach w nauce i
frekwencji.

Uczen ma prawo do:

1.

No ok own

© ©

10.
11.

12.

§ 36.

ochrony wtasnej godnosci i jej poszanowania bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce;
dziatalnosci samorzgdowe;j;

zindywidualizowanej nauki w klasach liczacych do 16 0sob, pod opiekg wychowawcow-liderow;
powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki -
zardwno w czasie pracy szkot jak i w czasie zajec¢ pozalekcyjnych,

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnym przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny stanu wiedzy i umiejetnosci,

korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych pod warunkiem, Ze nie
zaktoca to pracy osrodka i szkoty,

aktywnego uczestnictwa w procesie nauki, wychowania i terapii.

Wychowankowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Osrodka, a
zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
organizowanych przez Osrodek;
2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Osrodka,
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3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,
4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Osrodku,
5) nieprzebywania na terenie O$rodka pod wptywem $rodkéw zmieniajgcych $wiadomosé.

Rozdzial 2
WYROZNIENIA I
NAGRODY

§37.

1. Zarzetelna naukg, wzorowa postawe a takze wybitne osiagnigcia wychowanek moze by¢
nagrodzony:

1) pismem pochwalnym wychowawcy — socjoterapeuty wraz z nagroda rzeczowa,

2) pismem pochwalnym dyrektora Osrodka (lub Liceum badz Szkoty Podstawowej wraz
nagroda rzeczowg ,

3) innymi nagrodami specjalnymi, przyznawanymi przez Rad¢ Pedagogiczna (,,Katownik”,
nagroda dla klasy, z ktdrg najlepiej nauczycielom pracowato si¢ w danym roku szkolnym,
itp.).

2. Szczegoblnie wyrdzniajacy si¢ wychowankowie otrzymujg nagrody i wyr6znienia przyznawane
przez wladze o§wiatowe oraz instytucje i organizacje wedlug odrgbnych zasad.

Rozdzial 3
KARY

§ 38.

1. Zanieprzestrzeganie przez wychowankow postanowien statutu Osrodka stosuje si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie przez wychowawce - socjoterapeute,

2) upomnienie przez dyrektora Osrodka,

3) upomnienie przez dyrektora Osrodka w obecno$ci rodzicow / opiekundw prawnych;

4) kontrakt — ultimatum (w przypadku uczniéw niepetnoletnich podpisywany w obecnosci
rodzicéw / opiekunéw prawnych);

5) usunigcie z O$rodka.

2. Zaniewywigzanie si¢ z kontraktu podpisanego z wychowawcg - socjoterapeuta oraz za udowodnione
uzywanie sity fizycznej, za udowodnione stosowanie przemocy psychicznej, za powtarzajace si¢
nieusprawiedliwione nieobecnosci na zaje¢ciach (ponad 20% zaje¢ obowiazkowych) podopieczny
moze by¢ usuniety z Osrodka.

3. Zaudowodnione przebywanie na terenie Osrodka pod wptywem $rodkow zmieniajacych
swiadomos¢ i za udowodnione ich posiadanie podopieczny moze zosta¢ usuniety z Osrodka;

1) uzywanie srodkéw zmieniajgcych $wiadomos¢ podczas wszelkich oficjalnych wyjs¢ poza
formalny teren Osrodka (wycieczek, delegacji z Osrodka, imprez organizowanych lub
wspotorganizowanych przez Osrodek itp.) jest traktowane jak przebywanie w tym stanie na
terenie Os$rodka;

2) podczas wyjs¢ i wycieczek w wypadku podejrzenia o wypicie alkoholu, by moc uwazacé je
za udowodnione (kiedy niemozliwe jest skorzystanie np. z policyjnego alkomatu)
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6.

§ 39.

potwierdzone ono by¢ musi przez co najmniej dwie osoby, bedace odpowiedzialne za dang
grupe;

3) jakiekolwiek lekarstwa (rowniez homeopatyczne) powinny by¢ podczas pobytu w hostelu
zdeponowane u wychowawcy, ich posiadanie i przechowywanie bez wiedzy kadry
wychowawcow hostelu moze by¢ traktowane jako posiadanie i przechowywanie srodkow
zmieniajacych $wiadomosc;

4) posiadanie na terenie Osrodka - w tym hostelu - jakichkolwiek srodkéw chemicznych i
roslinnych (np.
susz, grzyby...) niemozliwych do nabycia w legalnym na terenie Polski handlu detalicznym
moze by¢ traktowane jako posiadanie i przechowywanie srodkdéw. zmieniajacych
swiadomos¢;

5) za udowodnione rozprowadzanie w/w $rodkow wychowanek zostaje z osrodka usunigty.

Od kar natozonych przez wychowawce-socjoterapeute uczniowi przystuguje w ciggu siedmiu dni
prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w terminie
siedmiu dni od dnia wptyniecia wniosku rozpatruje odwotanie i informuje ucznia pisemnie o
rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi w ciggu siedmiu dni prawo
whiesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie siedmiu dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor moze zastosowaé nastepujace rozstrzygnigcie:

1) oddali¢ odwotanie,

2) uwzgledni¢ odwotanie,

3) zamieni¢ kare na nizsza.

Skreslenie z listy osrodka:

1.

O skresleniu z listy O$rodka, Liceum i o przeniesieniu ze Szkoty Podstawowej decyduje dyrektor
Osrodka po uprzedniej uchwale Rady Pedagogicznej i przeprowadzonym przez siebie postgpowaniu.
Dyrektor moze wnioskowaé¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do inngj
szkoty na wniosek rady pedagogicznej w przypadku razacego naruszenia podstawowych
obowigzkéw ucznia lub przyjetych powszechnie norm spolecznych:

1) zagrazania bezpieczenstwu i zdrowiu lub zyciu innych uczniow,

2) stosowania przemocy psychicznej lub fizycznej wobec kolegow,

3) uporczywego powtarzania si¢ zachowan $wiadczacych o braku poszanowania innych oséb.
Decyzja dyrektora sformutowana jest na piSmie i zawiera podstawe prawng usunigcia (przeniesienia)
oraz jego uzasadnienie faktyczne.

Od decyzji o usuni¢ciu z Osrodka przystuguje wychowankowi prawo wniesienia - w ciagu dwoch
tygodni - odwotania do Kuratora O$wiaty.

Po uptynigciu okresu odwoltawczego dokumenty relegowanego ucznia podlegajacego obowiazkowi
nauczania zostajg przekazane rodzicom (opiekunom), albo odpowiedniej szkole rejonowej, lub
zostaje wystosowany wniosek do sadu rodzinnego o przeniesienie do innej placowki.
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§ 40.

DZIAL V INNI
PRACOWNICY

OSRODKA

W Osrodku zatrudnia sig:

1.

no

§ 41.

pracownikow pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow — socjoterapeutow, pedagogow,
terapeutéw pedagogicznych, psychologoéw, doradcg zawodowego, bibliotekarza oraz w miare
potrzeb innych specjalistow,

pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 1

NAUCZYCIELE

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno - wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych
mu zdan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.
Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) Realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zaj¢ciach edukacyjnych
2) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz w
czasie pelnienia dyzuré6w w miejscu wyznaczonym przez dyrektora
3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania uczniow z trudnosciami w
uczeniu si¢ (ich przyczyn) i szczegdlnie uzdolnionych;
4) Bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;
5) Kontrolowanie obecnos$ci uczniow na zajgciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci
6) Systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej
7) Komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow
8) Wspdtuczestniczenie w organizowaniu pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej
9) Opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i
wyposazenie
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8§ 42.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statlego podnoszenia i
aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w
doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) Opicka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z
podopiecznymi;
2) Wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno —wychowawczych
3) Wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania podstawowych
potrzeb podopiecznych;
4) Udziatl w pracach zespotu do spraw IPET.
5) Utrzymanie kontaktu z rodzicami podopiecznych, systematyczne informowanie ich o
postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote
6) Wiaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkolty w tym w szczegolnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony
ich zdrowia
7) Kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
ucznidéw nie realizujagcych obowigzku szkolnego
8) Prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2

WYCHOWAWCA SOCJOTERAPEUTA

Wychowawca — socjoterapeuta:

1.
2.

3.

10.

Prowadzi jedng klase¢ podstawowg lub licealna;

Jest zorientowany w aktualnej sytuacji szkolnej i (w miarg¢ potrzeb i mozliwosci) prywatnej kazdego
ze swoich wychowankéw;

Najp6zniej po miesigcu od przyjecia wychowanka do osrodka wychowawca-socjoterapeuta
sporzadza plan pracy wychowawczej i koordynuje prace zespotu do spraw IPET;

Sporzadza i prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca wychowankow (dziennik, wywiad, kontrakty,
rozmowy, IPET-y) 5. Prowadzi rozmowy indywidualne z kazdym z uczniem z klasy;
Wychowawca — socjoterapeuta sporzadza w miar¢ potrzeb z podopiecznym kontrakt indywidualny,
dotyczacy funkcjonowania w Osrodku. W sytuacjach wyjatkowych wychowawca — socjoterapeuta
sporzadza z podopiecznym kontrakt ultimatum. Niewywigzanie si¢ podopiecznego z kontraktu
ultimatum moze stanowi¢ podstawe do skreslenia z listy Osrodka.

Tworzy wraz z nauczycielem — wychowawcg danej klasy warunki wspomagajgce rozwoj
podopiecznego, proces jego rozwoju, uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie i
rodzinie;

Wraz z nauczycielem — wychowawca danej klasy inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe
podopiecznych;

Wraz z nauczycielem — wychowawca danej klasy i innymi specjalistami podejmuje dziatania
umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole podopiecznych, pomigdzy nimi, a innymi
cztonkami spotecznosci osrodka;

Wraz z nauczycielem — wychowawca danej klasy lub innymi specjalistami planuje i organizuje réozne
formy dziatania rozwijajace jednostke i integrujace zespot podopiecznych oraz ustala tre$¢ i forme
zaje¢ na godzinach wychowawczych;
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11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.

8§ 43.

Wspdldziata z nauczycielami uczacymi w prowadzonej przez siebie klasie, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu podopiecznych, a takze tych podopiecznych,
ktoérym potrzebne jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno szkoty podstawowej, gimnazjum i
liceum), ktérzy sa szczegolnie uzdolnieni, jak i podopiecznych napotykajacych na rézne trudnosci i
niepowodzenia;

Utrzymuje staty kontakt (przynajmniej raz w miesigcu) z rodzicami i opiekunami podopiecznych;
Wspotpracuje z wszystkimi pracownikami o$rodka;

Udziela nauczycielom wskazéwek do pracy z podopiecznymi na zebraniach klinicznych;
Wspotpracuje oraz odpowiada na potrzeby i wymagania instytucji, np. pisma do Sagdow, OPS-0w,
itp.;

Korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej placowek oswiatowych i
naukowych;

Prowadzi zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne ze swojg klasa;

Prowadzi zajecia pozalekcyjne oraz uczestniczy w godzinach wychowawczych;

Opickuje si¢ klasa podczas nieobecno$ci nauczycieli;

Monitoruje o$rodek i teren przed nim w godzinach pracy;

Towarzyszy uczniom przy zaliczeniach, egzaminach poprawkowych, maturalnych i gimnazjalnych;
Uczestniczy w zebraniach zespotu wychowawcow, radach pedagogicznych, zebraniach klinicznych
swojej klasy oraz dniach otwartych

Bierze udzial w superwizjach organizowanych przez osrodek;

Przestrzega statutu osrodka i kodeksu etycznego;

Przestrzega przepisow BHP i P.Poz;

Wykonuje inne polecenia stuzbowe dyrektora osrodka;

Rozdzial 3

TERAPEUTA PEDAGOGICZNY

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1.

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
zgodnie diagnoza pedagogiczna oraz zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
opracowanie programu terapii pedagogicznej,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z nauczycielami i rodzicami ucznidw,

udziat w pracach zespotu do spraw IPET.

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.
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§ 44.

Rozdzial 4

PEDAGOG

Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1.

10.

§ 45.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw i wychowankdw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen;

okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom i wychowankom pomocy pedagogiczne;j
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy pedagogicznej dla uczniow i wychowankow,
rodzicdw/opiekundw prawnych/ i nauczycieli;

udziat w zespole ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

opracowanie wskazdwek do pracy terapeutycznej;

koordynowanie spraw dotyczacych bezpieczenstwa wychowankoéw;

wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji;

wspotpraca z sagdami rejonowymi i innymi instytucjami wspierajagcymi prace Osrodka;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych wychowawcow i nauczycieli wynikajacych z
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Osrodka, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

Rozdzial 5

PSYCHOLOG

Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1.

©oo NGO~ W

prowadzenie badan diagnostycznych wychowankow w tym diagnozowania potencjalnych
mozliwosci oraz wspieranie ,,mocnych stron" wychowankow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka, okreslenie
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanka, nauczycieli i rodzicow/opiekundw prawnych/
wychowankow;

ustalenie metod pracy umozliwiajgcych usprawnianie, eliminowanie zaburzen, niepowodzen;
sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzie¢mi i mtodzieza;

opracowanie opinii psychologicznych;

udzial w zespole ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

udzial w Komisji Przyje¢ do osrodka;

opracowanie wskazowek do pracy terapeutycznej;

sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudno$ci adaptacyjne;
wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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11.

12.

§ 46.

wspieranie wychowawcow oddziatow danych klas, zespotow ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i innych zespotow problemowo zadaniowych w dziataniach wynikajacych z
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
wychowankow i rodzicow/opiekundéw prawnych/ wychowankow.

Rozdzial 6

LOGOPEDA

Do zadan logopedy nalezy:

1.

2.
3.

~

§ 47.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw;

opracowanie programu terapii logopedycznej;

wspoltpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:

1) rozwijania zdolnosci jezykowych i umiej¢tnosci komunikacyjnych dziecka;

2) udziat w zespole do spraw indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznioéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
przekazywanie rodzicom uczniow wiedzy na temat rozwoju mowy i postepow (badz regresu) w
terapii;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow
systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci

Rozdzial 7

BIBLIOTEKARZ

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1.
2.
3.

4,

wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
wspoltpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia, swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
Nauczyciel bibliotekarz zapewnia wszystkim czytelnikom:

1) nieograniczony, dostep do zbiorow réznego typu - ksiazek, czasopism, gier edukacyjnych,

programéw multimedialnych, filmoéw, nagran muzycznych itp.

2) fachowa informacj¢ o zbiorach, nowosciach i zapowiedziach wydawniczych,

3) porade i pomoc w doborze odpowiedniej literatury,

4) mozliwos¢ korzystania z komputerow z dostgpem do Internetu, drukarki, skanera i innych

nowoczesnych urzadzen technicznych niezb¢dnych wspotczesnemu uzytkownikowi biblioteki.



5) wplyw na ksztatt zbiorow.
§ 48.

Realizacja podstawowych zadan odbywa sig:
1. w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych,
2. wramach zaje¢ pozalekcyjnych,
3. w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem,
4. w czasie codziennej obstugi czytelnika,

§ 49.

Nauczyciel bibliotekarz:
1. oferuje pomoc w wyszukiwaniu i opracowaniu materiatdéw potrzebnych do lekcji,
2. zapewnia pomoc w odrabianiu zadan domowych,
3. stwarza warunki do indywidualnej nauki,
4. czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaga w prawidlowym korzystaniu z
technologii informacyjnej,
5. przygotowuje do korzystania z innych bibliotek (publicznych, uczelnianych, cyfrowych itp.),

Rozdzial 8
PIELEGNIARKA
§ 50.

Do zadan pielggniarki nalezy:

1. Przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania godnosci

osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta.

2. Przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikow.

3. Poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi.

4. Prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych programach

profilaktyki i promocji zdrowia.

5.  Wspolpraca z dyrekcjg i pracownikami szkoly oraz powiatowg stacja sanitarno - epidemiologiczna

w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego zdrowiu uczniow i
pracownikow.

6. Udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowaniach.
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§51.

§52.

Rozdzial 9

DORADCA ZAWODOWY

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia zawodowego i kariery;
Gromadzenie i aktualizowanie oraz udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
Wskazywanie osobom zainteresowanym( mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowe;,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na
temat:
1) Sytuacji na rynku pracy;
2) Trendoéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia;
3) Instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;
4) Mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i predyspozycji zawodowych
5) Alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym;
Udzielanie porad indywidualnych — edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
Prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;
Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologicznopedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty.
Wspotpraca z Rada pedagogiczng i zespotem wychowawczym w zakresie :
1) Tworzenia i zapewniania ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze
statutem szkoty
2) Realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej zawartych w
programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty

Rozdzial 10

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

1. Oésrodek zatrudnia pracownikéw administracji 1 obstugi:

1) kierownik gospodarczy,

2) sekretarz szkoty,

3) specjalista ds. osobowych

4) wozna/sprzataczka;

5) wozny-dozorca,

6) konserwator,

7) administrator sieci komputerowej.

2. Zakres obowigzkdéw pracownikow administracii i obstugi ustala dyrektor.
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8§ 53.

1. Pracownicy w szczego6lno$ci zobowigzani sg do:

9)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

przestrzegania regulaminu pracy oraz porzadku i regulaminéw ustalonych w szkole,
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
sumiennego wykonywania swoich obowigzkow oraz zwigzanych z nimi polecen dyrektora
lub innych o0s6b petnigcych funkcje kierownicze,

wlasciwego zabezpieczania i dbania o powierzone im mienie szkolne,

brania udzialu w szkoleniach bhp, przeciwpozarowych i innych wymaganych zgodnie z
odrebnymi przepisami,

dbania o dobro Os$rodka,

zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Osrodek na
szkodg;

przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego,

10) przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.
2. Pracownicy nie bedacy nauczycielami, zobowiazani sa do wspotpracy z pracownikami
pedagogicznymi, w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki.
3. Szczegotowe zakresy czynnos$ci pracownikoéw administracyjnych, ekonomicznych i obstugi znajduja
si¢ w aktach osobowych.

DZIAL V1

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 54.

Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

§ 55.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

z niepetnosprawnosci,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
ze szczegblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
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§ 56.

§57.

8)
9

z niepowodzen edukacyjnych,
z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologicznopedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty

Dyrektor Osrodka moze wyznaczy¢ inna osobe, ktdrej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom w Osrodku;

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele i specjalisci

wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

2)

rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

ucznia,

rodzicéw ucznia (opiekundéw prawnych oraz osob (podmiotow) sprawujacych piecze
zastepcza nad dzieckiem),

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wychowawcy-socjoterapeuty,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego,

pracownika socjalnego,

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziez.

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

porad i konsultacji;7) warsztatow.

W osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 58.

Dyrektor o$rodka organizuje wspomaganie szkotly i placowki w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawg jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do
5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw zajeé wynosi do 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow;
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w placowce oraz z aktywnym i
petlnym uczestnictwem w zyciu placéwki. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt.9 trwa 45 minut.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.
W osrodku prowadzone sg zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu -uzupeniaja
dziatania szkoty i placowki w zakresie doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w osrodku nalezy w szczegdlnosci:

1.

§ 59.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspoltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlno$ci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu osrodka oraz efektéw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w osrodku prowadzg w szczegdlnosci:
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§ 60.

10.

11.

12.

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u
uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego

zainteresowan,

2) szczegblnych uzdolnien,
wspomagaja uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawece klasy.

Wychowawca osrodka, informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, wychowawca klasy informuje o tym niezwlocznie
dyrektora szkoty.

Wychowaweca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwagg wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Wychowawca klasy lub dyrektor, planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspOtpracujg z rodzicami ucznia oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami i
specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,
0 ktérych mowa w pkt 7.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze ich okresu i wymiaru godzin jest zadaniem
klasowego zespotu do realizacji IPET.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.

W przypadku ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci udzielajacy pomocy
psychologicznopedagogicznej uczniowi oceniajg nastgpnie efektywnos¢ udzielonej pomocy i
formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.
W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w osrodku, planujac
kontynuacje udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia si¢ wnioski
dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow, o ktérych mowa w pkt 31, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w osrodku nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w
placowce, dyrektor osrodka i, za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.
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8§ 61.

§ 62.

1.

2.

3.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania problemu ucznia, o ktorym
mowa W pkt. 32, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach

psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;
2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w osrodku lub szczegolnych
uzdolnieniach ucznia;

Wobec uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni,
przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowce, takze okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane, zadaniem
klasowego zespotu do realizacji IPET. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologicznopedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia
albo petnoletniego ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor osrodka,
niezwlocznie informuje rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce, na wniosek
dyrektora szkoty i placowki, zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli

DZIAL VII

REKRUTACJA

Kandydat powinien:

1) posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
wlasciwg dla ostatniej szkoly ucznia,

2) udostepni¢ $wiadectwo z ostatniej klasy,

3) wypelni¢ niezbedng dokumentacje rekrutacyjna,

4) udostepni¢ dokumentacje ( opinie, diagnozy, wypisy, wyroki ) poszerzajacg wiedze o sytuacji
zyciowej kandydata, co uzupetia wywiad osobisty. W przypadku osob niepetnoletnich
dokumentacja jest udostepniana za zgoda opiekunow.

5) przy przyjeciu udostepni¢ 2 zdjecia.

6) wypelni¢ dokumentacje dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Od kandydata oczekujemy deklaracji checi kontynuowania nauki i gotowos¢ korzystania ze
wsparcia psychologicznego, pedagogicznego i socjoterapeutycznego.
Kandydat niepetnoletni moze sig¢ stara¢ o przyjecie za zgoda opiekunow prawnych.
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4. Kandydatami do osrodka mogg by¢ wylgcznie uczniowie w normie intelektualnej.

5. Oferta osrodka skierowana jest do kandydatow w sytuacji ktora uniemozliwia im kontynuowanie
nauki w standardowym systemie edukacyjnym np. z powodéw probleméw w obszarze zdrowia
fizycznego i psychicznego, problemoéw w relacjach z dorostymi i réwiesnikami, problemow z
akceptacja w grupie spotecznej np. z powodu pogladow czy stylu zycia, probleméw w zyciu
rodzinnym, probleméw w obszarze emocji i zachowania czy innych sytuacjach
uniemozliwiajacych lub utrudniajacych kontynuowanie nauki i rozwoj.

6. Kandydaci, ktorzy nie posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego mogg zglosi¢ si¢ na
rozmowy rekrutacyjne. W sytuacji pozytywnej rekomendacji Komisji i wolnego miejsca zostang
przyjeci wyltacznie po przedstawieniu orzeczenia o potrzebie specjalnego ze wzgledu na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, wydanego przez poradnig.

Rozdzial 1
KOMISJA PRZYJEC
8 63.

1. W jej sktad wchodza:
1) dyrektor Osrodka
1) psycholog
2) wychowawca-socjoterapeuta klasy, do ktorej kandydat stara sie o przyjecie lub innego
pracownika pedagogicznego Osrodka, wyznaczonego przez dyrektora
1. Komisji Przyje¢ przewodniczy, z gtosem decydujacym, dyrektor Osrodka
2. W pracach Komisji Przyjeé, za zgoda przewodniczgcego, moga uczestniczy¢ inni pracownicy
pedagogiczni i przedstawiciele uczniow Osrodka.

§ 64.

1. Kandydat starajacy si¢ o przyjecie do MOS nr 2 ,,Kat” musi odby¢ trzy rozmowy z
przedstawicielami Komisji Przyjeé:
1) dyrektorem O$rodka
1) psychologiem
2) wychowawca-socjoterapeuta klasy, do ktorej kandydat stara si¢ o przyjecie lub innym
pracownikiem pedagogicznym Os$rodka, wyznaczonym przez dyrektora
Kandydat petnoletni jest zobowigzany stawi¢ si¢ na Komisji Przyjec osobiscie.
3. Kandydat niepetnoletni jest zobowigzany stawi¢ si¢ na Komisji Przyje¢ osobiscie, wraz z opickunem
prawnym.

N
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§ 65.

§ 66.

§67.

Kandydat jest zobowigzany do wypelnienia i podpisania dokumentéw rekrutacyjnych, w przypadku
kandydatéw niepetnoletnich, wypetnia i podpisuje je opiekun prawny.

Po odbyciu wszystkich rozméw kandydat otrzymuje informacje od Cztonkéw Komisji Przyje¢ lub
osobg upowazniong przez Komisj¢ w terminie podanym indywidualnie.

Kandydat ktory zostal przyjety a nie stawi si¢ w osrodku w okreslonym czasie ustalonym przez
wychowawce socjoterapeute nie zostanie wpisany na list¢ wychowankow i uczniow.

Decyzja Komisji Przyje¢ przekazywania jest osobiscie lub telefonicznie .

Kandydat, ktory otrzymat pozytywng decyzje Komisji Przyjec jest przyjety wtedy gdy jest wolne
miejsce w odpowiednim dla niego oddziale klasowym i wypelni wymogi formalne § 63 punk. 6
Komisja Przyje¢ podejmuje decyzje wyltacznie o przyjeciu Kandydata do odpowiedniego oddziatu
klasowego w Osrodku, decyzj¢ o przyjeciu do hostelu podejmuje zespol wychowawcow
socjoterapeutéw w hostelu w sytuacji gdy w hostelu jest wolne miejsce.

Komisja Przyje¢ moze zaleci¢ kandydatowi dodatkowe zadania (np. Konsultacje z psychiatra,
terapeutg uzaleznien, wyjasnienie sytuacji prawnej itd.) po spetnieniu ktérych, Komisja podejmie
decyzj¢ 0 przyjeciu.

Komisja przyj¢é¢ powinna, w miar¢ swoich mozliwos$ci, poinformowaé o wszelkich formach i
miejscach pomocy adekwatnych do rozpoznanych potrzeb kandydata nie przyj¢tego do Osrodka.
Od decyzji Komisji Przyje¢ mozna odwotaé si¢ w terminie 2 tygodni w formie pisemne;.

Dyrektor Osrodka po zbadaniu odwotania informuje w terminie do 2 tygodni Kandydata lub
opiekunéw o swojej decyzji i przedstawia pisemne jej uzasadnienie.

Kandydat, ktory nie zostat przyjety ma prawo do ponownego uczestniczenia w Komisji Przyje¢ po
spetnieniu zalecen Komisji lub pojawieniu si¢ wolnego miejsca.

DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Osrodek jest placowka przeznaczong dla mlodziezy:

1) w normie intelektualnej,

2)zagrozonej niedostosowaniem spotecznym

Osrodek zapewnia podopiecznym nauke w zorganizowanym przy nim
LXXXV Liceum Ogolnoksztatcacym zwanym dalej "Liceum" oraz Szkole
Podstawowej nr 393, zwanej dalej Szkotg Podstawowa.

Ocenianiu podlegaja:
osiagnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.
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§ 68.

§ 69.

§ 70.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu: informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia; umozliwienie nauczycielom doskonalenia
organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (egzaminy poprawkowe oraz sprawdziany wiadomosci)
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Wewnatrzszkolne i przedmiotowe zasady oceniania
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (opiekundéw

prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

Uczniowie oraz rodzice majg wglad do wewnatrzszkolnych zasad oceniania i przedmiotowych zasad

oceniania, znajdujacych si¢ w dokumentacji szkoty. Ponadto rodzice (prawni opiekunowie) sa

zapoznawani z zasadami oceniania podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania z wychowawca.
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3.

4.

5.

§71.

W podobny spos6b wychowaweca klasy informuje ucznidw i rodzicow (prawnych opiekundw) o
zasadach i kryteriach oceniania zachowania.

Rodzice (opiekunowie prawni) mogg bra¢ czynny udziat w konstruowaniu Indywidualnych
Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych.

Indywidualny Program Edukacyjno — Terapetyczny powinien powsta¢ nie po6zniej niz w terminie 30
dni od przyjecia ucznia do MOS nr 2. Wychowawca klasy jest zobowigzany do niezwtocznego
powiadomienia rodzicoOw (opiekunow prawnych) oraz uczniow o zatozeniach zawartych w IPET.

Indywidualizacja pracy

1.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, obj¢tego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow;

5) posiadajacego opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Uczniowie, u ktorych zostaty stwierdzone specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ (dyskalkulia, gteboka
dysleksja rozwojowa) i/lub zaburzenia rozwojowe ( Zespdt Aspergera) moga realizowaé specjalne
programy wsparcia edukacyjnego.

3. Wychowawcy nauczyciele sg zobowiazani do poinformowania nauczycieli danych przedmiotow o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ (dyskalkulia gleboka, dysleksja rozwojowa) i/lub
zaburzeniach rozwojowych (Zespot Aspergera) najpdzniej do 30 dni od przyjecia ucznia do MOS nr
2 ,,Kat” lub tez od otrzymania diagnozy.

4. Specjalne programy wsparcia edukacyjnego sg opracowywane przez zespoty w sktad ktorych
wchodza nauczyciele, wychowawcy i inni specjalisci pracujacy z uczniem.

5. Uczniowie o ktorych mowa w pkt 6.2. realizujg programy wsparcia edukacyjnego zgodnie z
zasadami zawartymi w kontraktach programowych.

8 72.
Skala ocen

1. Oceny biezace ustala si¢ wedtug pietnastostopniowej skali, ktora wyglada nastepujaco:
1,1+,2-,2,2+,3-,3,3+,4-,4,4+ 5-55+,6.

2. Kazdy nauczyciel moze stosowac¢ dodatkowo znaki ,,+” 1 ,,-,,, ktérych okreslona ilo$¢ bedzie

odpowiada¢ konkretnej ocenie z danego przedmiotu.
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§73.

Oceny klasyfikacyjne semestralne (§roédroczne) i roczne
1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3,5)  stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
Powyzsze stopnie nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni biezacych.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.
4. Stopien ustalony przez nauczyciela nie moze zosta¢ uchylony ani zmieniony decyzja
administracyjng.

w N

§74.

Kryteria ogélne stopni
1. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy oznacza, ze osiggni¢cia ucznia moga (lecz nie musza) wykracza¢ poza poziom
osiaggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
lub tez sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza lub petna samodzielno$¢ w ich uzyskaniu;

2) stopien bardzo dobry oznacza, Zze uczen opanowal w stopniu pelnym zakres wiadomos$ci i
umiej¢tnosei przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

3) stopien dobry oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomoS$ci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie
prognozuje zadnych klopotdéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia

4) stopien dostateczny oznacza, ze uczen opanowatl jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i
umiejetnosei przewidzianym w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze
oznacza¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach
danego przedmiotu;

5) stopien dopuszczajacy oznacza, ze uczen ma braki w opanowaniu zakresu wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, ktore nie
przekreslaja jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

6) stopien niedostateczny oznacza, ze uczen nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz moze utrudni¢ nauke przedmiotow
pokrewnych.

2. Nauczyciele, przeprowadzajacy prace klasowa zobowigzani sg do podania uczniom z gory liczby
punktow wymaganych na poszczegolne oceny wedlug nastgpujacego przelicznika procentowego
obowigzujacego w szkole.

PROCENT PUNKTOW STOPIEN
0-3% niedostateczny (1)
40-54% dopuszczajacy (2)
55-72% dostateczny (3)
73-84% dobry (4)

86 — 96 % bardzo dobry (5)
97 - 100 % celujacy (6)
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§ 75.

Szczegolowe kryteria biezacego oceniania

1.

§ 76.

Szczegblowe kryteria dotyczace wystawiania czastkowych stopni szkolnych oraz sposoby
sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych sa opisane dla kazdego przedmiotu w przedmiotowych
systemach oceniania, ktore stanowig zalaczniki do niniejszego zarzadzenia, kryteria ocen z
zachowania dla szkoly podstawowej - w Systemie oceniania zachowania w szkole podstawowe;j.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, zajec
artystycznych bedzie w szczegoélnosci brany pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Zwolnienie z niektorych zajg¢ lub wykonywania niektorych ¢wiczen

1.

§77.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zwolnienie z drugiego jezyka obcego nowozytnego

1.

§78.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, =z
niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w § 12 ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ocenianie biezace

1.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i dla jego rodzicow (prawnych opiekundw).
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10.
11.

12.

§79.

Uczen pelnoletni moze upowaznié¢ szkote do ujawnienia jego ocen rodzicom (prawnym opiekunom).
Jezeli chee skorzysta¢ z przyslugujacego mu prawa musi wyrazi¢ pisemng zgode na udzielanie
informacji o jego postepach w nauce rodzicom (prawnym opiekunom).

Nauczyciel oddaje uczniowi do wgladu wszystkie prace pisemne tj. kilkunastominutowe
sprawdziany tzw. kartkdwki oraz prace klasowe. Prace te nauczyciel przechowuje w szkole przez
jeden rok.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja
ustnie uzasadnic.

Oceny niedostateczne powinny by¢ krotko uzasadniane.

Prace¢ klasowa nauczyciel zapowiada na co najmniej jeden tydzien wczesniej i zapisuje ja otdéwkiem
w dzienniku.

Uczniowie moga pisa¢ ze wszystkich przedmiotow nie wiecej niz trzy prace klasowe w ciagu
tygodnia, przy czym nie wigcej niz jedng prace klasowa w ciggu dnia.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe nauczyciel powinien da¢ do wgladu uczniowi (lub na jego
prosbe przekaza¢ do domu) nie pdzniej niz dwa tygodnie po napisaniu pracy klasowej przez ucznia.
Nauczyciel w sposob czytelny oznacza kategorig¢ ocen.

Okresla si¢ minimalna liczbg ocen na podstawie ktorej nauczyciel wystawia oceng srodsemestralng i
koncoworoczng. Przyjmuje si¢, ze z przedmiotéw odbywajacych si¢ 1 godzing tygodniowo kazdy
uczen powinien otrzymac co najmniej 3 oceny czgstkowe w kazdym semestrze; z przedmiotow
odbywajacych sie 2 godziny tygodniowo uczen powinien otrzymaé co najmniej 5 ocen czgstkowych
W semestrze;

Nauczyciel umozliwia uczniom zaliczanie zaleglego materiatu co najmniej jeden raz w miesigcu.
Zasady i sposob comiesigcznego zaliczania zaleglosci kazdy nauczyciel okresla w swoich
przedmiotowych zasadach oceniania i informuje o nich uczniéw.

Klasyfikacja semestralna ($rodroczna)

1. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 72 ust.1.

2. Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

3. Posiedzenie rady klasyfikacyjnej srodrocznej odbywa sie w ostatni czwartek poprzedzajacy
rozpoczecie drugiego semestru.

4. Nauczyciel wystawia oceng $rodroczng i informuje o niej ucznia w ciaggu ostatniego tygodnia przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

§ 80.
Potsemestr

1. Rok szkolny dodatkowo dzieli si¢ jeszcze na jeden lub dwa potsemestry (w zaleznosci od organizacji
roku szkolnego, zatwierdzanej do konca wrzesnia).

2. Potsemestry koncza sie posiedzeniem rady pedagogicznej. Terminy rad potsemestralnych sa
wyznaczane na poczatku roku szkolnego i odbywaja si¢ w potowie kazdego semestru.

3. Poblsemestry maja jedynie charakter pomocniczy i informacyjny dla ucznia i dla nauczyciela, a nie

klasyfikacyjny.
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§ 81.

Klasyfikacja konicoworoczna

1.

§ 82.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania wedlug skali okre§lonej w § 72 ust 1.
Klasyfikacja roczna poprzedzona jest trwajaca jeden tydzien (5 dni szkolnych) sesja.

Zaliczenia koncoworoczne:
1. Regulamin zaliczen:

§ 83.

1) W ostatnim tygodniu przed rada klasyfikacyjng uczniowie maja prawo do zaliczania i
poprawiania zaleglosci podczas swoich lekcji wynikajacych z planu lekcyjnego.

2) Do zaliczen moze by¢ dopuszczony kazdy uczen, ktory jest klasyfikowany.

3) W tym czasie uczniowie sg odpytywani przez hauczycieli w formie pisemnej lub ustnej, w
zaleznosci od umowy pomiedzy nimi, z materiatu biezacego oraz ze wszelkich powstatych w
ciagu roku zalegtosci.

4) Jezeli nauczyciel z przyczyn zaplanowanych nie moze by¢ obecny w tym terminie, wyznacza
inny termin, ale nie w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych.

1. O przewidywanej ocenie rocznej nauczyciel informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych) uczniéw

§ 84.

niepetnoletnich pisemnie 30 dni przed klasyfikacja. Odbywa si¢ to wedlug nastepujacych zasad:

1) nauczyciel informuje ucznia ustnie o zagrozeniu oceng niedostateczna, a pisemnie informuje o
tym fakcie wychowawce;

2) wychowawca wysyta zawiadomienie o zagrozeniu ich dziecka oceng niedostateczng do
zainteresowanych rodzicéw za pomoca poczty elektronicznej .

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota.
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10.

11.

§ 85.

Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany w formie ustnej lub / i pisemnej, w zaleznosci od
ustalen pomigdzy uczniem a nauczycielem.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, sztuki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) po ustaniu przyczyny nieklasyfikowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie
p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 7., moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
Wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. Egzaminatorem
jest nauczyciel danego przedmiotu. Egzamin odbywa si¢ w obecno$ci wychowawcy —
socjoterapeuty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez nauczyciela.

Egzamin poprawkowy

1.

§ 86.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjna z jednego
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Odbywa si¢ on w
sierpniu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZ€].

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Sprawdzian wiadomosci

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1. zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;
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§ 87.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3., roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze§niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust.3.pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Promocja do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty

1.

§ 88.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczeh moze otrzyma¢ promocje¢ lub ukonczy¢ szkote z wyrdznieniem. Uczen otrzymuje promocje
(konczy szkole) z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania. Uczen wyrdzniony
otrzymuje §wiadectwo z biato - czerwonym paskiem pionowymi nadrukiem ,,z wyrdznieniem”.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust.4, wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim w szkole
podstawowej oraz finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spelit warunkéw okreslonych w ust.1 lub 2 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Ocenianie zachowania

1.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng z
zachowania.

Oceng z zachowania ustala wychowawcy klasy. Ocena z zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna

W liceum, ze wzgledu na specyfike szkoty, za wyj$ciowa ocen¢ zachowania uznaje si¢ ocen¢ bardzo
dobra.

Po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli oraz specjalistow pracujacych z uczniem na temat
zachowania ucznia, wychowawca — lider i wychowawca — nauczyciel moga obnizy¢ lub
podwyzszy¢ oceng zachowania ucznia. Ustalona przez wychowawcow ocena zachowania nie
podlega glosowaniu podczas rady pedagogicznej.

W szkole podstawowej ocene zachowania srodroczng oraz roczng ustala si¢ wedlug nastgpujace;j
skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne,

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku i tolerancji innym osobom.
7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcow z udzialem klasy jest ostateczna. Przed
wystawieniem oceny wychowawca moze zasiggnac opinii innych nauczycieli majacych zajgcia z
uczniem.

9. Kryteria oceniania zachowania zostaty zawarte w regulaminie oceniania zachowania w Szkole
Podstawowej.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§89.

Ukonczenie Szkoty Podstawowe;.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystgpit do egzaminu
6smoklasisty.

DZIAL XI
ZDALNE NAUCZANIE

§ 90

1. W szczegoInych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystagpienia sytuacji ograniczenia
funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadar z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odlegtosc.

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegoInosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoly (poprzez strone internetowg, poczte
elektroniczng itp.);

3) ustalanie warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
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4) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

§91

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki nauka w szkole jest realizowana na odlegtos¢ za
pomocg platformy Teams..

2. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, okresla inny sposab ich realizowania. 3. Za organizacje ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada
dyrektor szkoty.

4. Ksztatcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego
wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Podczas nauczania zdalnego obowigzuje dotychczasowy plan lekcji.

6. W szczegoinych sytuacjach lekcje dopuszczalne jest skrocenie czasu lekcji do 30 minut badz
wydtuzenie do 60 minut.

7. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwo$ci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o
tym swojego wychowawce.

8. Podczas organizaciji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania
przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia
medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych pracg zdalng (komputer, telefon) i ich
dostepnosci w domu, oraz sytuacje rodzinng ucznidw.

§92

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, podczas ktérego ksztatcenie odbywa sie na odlegto$¢,
wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposob z kazdym uczniem, a
informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w danym oddziale.

§93

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani sg do:
1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami pracujgcymi w o$rodku;
2) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania

3) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie i terminach ustalonych z
dyrektorem;

4) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw
nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposdb weryfikacji obecno$ci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje odpowiednig adnotacje w
dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekgji i podstawe programowa na odlegto$¢ wpisuje temat lekcji w dzienniku
elektronicznym.
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4. Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikaciji internetowej,
dokfadajg wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych osobowych uczniow.

§94

1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegto$¢ sg zobowigzani w szczegdlnosci
do:

1) samodzielnego lub z pomoca rodzicow/ opiekunéw prawnych nawigzania kontaktu z wychowawcg i
nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego
3) obecno$ci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji ;

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultaciji, pozostajac do dyspozycji uczniow
i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

4, Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb niezgodny z prawem. W
szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatéw nauczyciela i pozostatych uczniow, w
zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac oséb trzecich i przedstawiania jako swoje
(plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

§ 95.

W ramach ksztatcenia na odlegto$¢ rodzice lun opiekunowie prawni majg obowigzek pozostawaé w kontakcie z
wychowawca i nauczycielami.

DZIAEL, XII
SWIADECTWA SZKOLNE

8§96

Szkota wydaje uczniom roczne $§wiadectwa promocyjne, a swoim absolwentom $wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowe;j, $wiadectwa ukonczenia liceum oraz $wiadectwa maturalne.
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DZIAL XIII

POSTANOWIENIA
KONCOWE

1.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

2.

ok~ w

© oo N

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada pieczg¢ urzedowsq oraz tablice zawierajaca nazwe szkoly.

Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkoty.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniow, dyrektora, nauczycieli,
innych pracownikow oraz rodzicow.

Pracownicy szkoty zapoznajg si¢ ze statutem przed podpisaniem umowy o praceg.

Uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem na pierwszych w roku szkolnym godzinach wychowawczych.
Rodzice zapoznaja si¢ ze statutem na pierwszym zebraniu W nowym roku szkolnym.

Statut znajduje si¢ do wgladu w bibliotece i w gabinecie dyrektora.

10 Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.
11.Do publikowania tekstu jednolitego statutu, w drodze wlasnego obwieszczenia, upowaznia si¢

dyrektora szkoty,

12. Dyrektor Osrodka kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje
do publicznej informacji.

Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2 ,,Kat” zostal zatwierdzony przez Dyrektora Os$rodka
po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng, na mocy Uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia
22.09.2022r.

47



